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Sessdo Coordenada 05 - A DIVERSIDADE NA FORMAGCAO E NO TRABALHO EM
EDUCAGCAO

EDUCACAO SOCIAL: COMO FORMAR PROFISSIONAIS PARA INCLUIR
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL? Karin Gerlach
Dietz** (Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, SP)

O objetivo geral desta pesquisa é analisar o0s sentidos e significados que um educador social que
trabalha no contraturno escolar constitui para a atividade que desenvolve em uma instituicdo
que atende criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Aqui, mais
especificadamente, serd exposto sobre a formacdo do educador social e suas possiveis
especificidades para atender esse publico. Sabe-se que a educagdo social busca complementar as
acOes do estado ou atuar em &reas em que ele ndo se faz ainda presente, tendo como meta
minimizar ou superar os processos de exclusdo social que atingem grandes parcelas da
populacdo brasileira. Até os anos 1980, no Brasil, esta educacdo tinha como base préaticas
advindas dos movimentos sociais e ligadas as propostas de Paulo Freire. Devido as mudangas
econbmicas, a partir da década de 90, a demanda para a educacdo modificou-se, ampliando suas
necessidades para além dos contetidos desenvolvidos pela educagdo formal. De acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
atividade do educador social, desde janeiro de 2009, insere-se na classe de ‘Trabalhadores de
aten¢do, defesa e protecdo a pessoas em situagdo de risco’. O Projeto Lei n. 5346 de 2009, que
aguarda parecer, pretende criar a profissdo de educador social no Brasil, uma profissdo de
carater social e pedagdgico, que engloba profissionais envolvidos em atividades educativas fora
do dmbito escolar. Diante deste cenario, no presente estudo, na busca de atingir seu objetivo,
com base nos pressupostos tedricos e metodoldgicos da Psicologia Socio-Histérica, foram
produzidos dados mediante entrevistas junto a um educador social: Daniel, com oito anos de
experiéncia, responsavel pelas oficinas de circo. O material colhido foi sistematizado e
analisado por meio da proposta de construcdo de Nucleos de Significacdo. A andlise dos dados
nos mostra a intengdo de realizar uma praxis transformadora, no entanto, esse caminho ainda é
fragil e pouco definido. Por meio da entrevista, Daniel evidencia o atual processo constitutivo
de sua profissdo. A condicao de ser e, a0 mesmo tempo, ainda ndo ser profissional, constitui um
conflito a ser continuamente enfrentado, gerando, possivelmente, incertezas sobre o que faz e
quem é. A educacdo social, desde a sua nomenclatura até a legalizacdo de sua profissdo,
enfrenta entraves que dificultam a sua definicdo, especificagdo, objetivos a atingir, teoria
adotada e estratégias utilizadas. Dada a importancia da educacdo social no atual cenario
brasileiro, ressalta-se a necessidade de se refletir sobre 0s conceitos que constituem sua pratica:
o0 educacional e o social, sem dicotomiza-los. A intencéo transformadora desta educacéo esbarra
nos mesmos entraves da educacdo formal, quando ndo consegue articular seu conteido com a
estrutura dialética do todo, a histdria e suas determinagdes. Segmentar a educacdo em escolar e
social, elitizar uma e destinar outra & populacdo carente e vulnerdvel ndo possibilitara a
necessaria articulacéo a ser efetivada entre elas e, desse modo, as duas revelam somente uma
visdo aparente e parcial da realidade em que vivemos.
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ANALISE DA ATIVIDADE DOCENTE POR MEIO DA CLINICA DA ATIVIDADE.
Wanessa Lopes de Melo** (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas,
Maceid, AL)

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a complexidade da atividade docente, a partir da
perspectiva da Clinica da Atividade desenvolvida por Yves Clot e seus colaboradores, com foco
no curriculo escolar das séries iniciais do ensino fundamental. A intencdo foi buscar
compreender a atividade docente tal como é desenvolvida na sala de aula, pela propria
professora, considerando as condigdes, 0s recursos e as pressoes reais vividas no cotidiano da
sua atividade. Foi realizada uma pesquisa de natureza qualitativa, com a utilizacdo da
autoconfrontagdo simples, que tem como objetivo desencadear um processo de andlise e
reflexdo na professora diretamente envolvida na pesquisa e, em decorréncia, permitir que haja
possiveis transformagdes na sua atividade docente curricular. Essa técnica reside no fato de que
€ o proprio sujeito quem produz o material para anélise na autoconfrontagdo, no momento em
que ele esta realizando sua atividade de trabalho. Essa técnica integra diferentes fases: a
videogravacdo propriamente dita da situacdo a ser analisada, que é a gravacdo do sujeito da
pesquisa no momento em que esta realizando sua atividade e as sessGes de analise e reflexdo,
gue serdo analisadas a partir dos fundamentos da Clinica da Atividade, que tem como principal
referencial tedrico a abordagem da psicologia histérico-cultural. E nossa intencdo, em especial
neste tipo de pesquisa que envolve filmagens, que o sujeito participante da pesquisa ganhe voz,
que ele esteja diretamente implicado na producdo das informagdes e que ndo seja, apenas, 0
pesquisador o Unico responsavel a tecer consideracfes sobre a atividade do sujeito. A
autoconfrontacdo permite uma troca de papéis, ja que o pesquisador deixa de ser o Unico sujeito
a observar a atividade, pois ela passa a ser prioritariamente observada e analisada por aquele que
a planeja e executa. Encontramos, na autoconfrontacdo, a possibilidade de instaurar uma
parceria entre pesquisador e sujeito da pesquisa, como também, coletar dados do momento de
realizacdo da atividade. A professora participante dessa pesquisa ensina em uma escola de
Ensino Fundamental da rede pablica municipal de Macei6, localizada na periferia da cidade,
enfrentando cotidianamente obstaculos de toda ordem na efetivacdo do curriculo dentro da
escola. Foram realizadas: uma entrevista de histéria de vida, observagdes e filmagens na sala
dessa professora. A turma era uma 22 série do Ensino Fundamental. Essa professora foi
convidada a analisar e discutir a sua propria atividade, como a faz, os seus obstaculos e,
também, o que ndo pode fazer para tornar possivel a sua atividade curricular. Olhar para a
atividade de trabalho dessa professora implicou considerar os saberes, recursos e valores que
circulam na sua visao de educacédo e para a forma e o grau em que sua atividade é determinada
pelas prescricdes curriculares, que se reconstroem no encontro, sempre singular, com
variabilidades inscritas nas situagdes reais de trabalho. Os valores que operam na atividade da
professora pesquisada ndo sdo desvinculados dos valores que a move na vida cotidiana, 0s
valores que ela carrega influenciam sua atividade, determinam caminhos.

Atividade docente. Clinica da Atividade. Autoconfrontag&o.

N&o houve

Mestrado - M

ESC - Psicologia Escolar e da Educacéo

Este resumo é parte integrante do CD de Comunicagdes Cientificas da 442 Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia - Ribeirdo Preto, 2014 — ISSN 2176-5243



440. -

REUNIAO ANUAL DA »
SOCIEDADE BRASILEIRA DE

PSICOLOGIA

212a24.10.2014 | UniSEB | Ribeirdo Preto | SP

A PESQUISA CRITICA COLABORATIVA E O ESTUDO DA DIMENSAO
SUBJETIVA DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS: PESQUISAR INTERVINDO,
INTERVIR PESQUISANDO. Luane Neves Santos** (Pontificia Universidade Catolica de
S&o Paulo, S&o Paulo, SP)

O objetivo desta exposicdo € apresentar reflexdes sobre a Pesquisa Critica de Colaboracao
(PCCol), proposta por Magalhdes, utilizada em pesquisas do Grupo “Atividade Docente e
Subjetividade\", que busca investigar a dimenséo subjetiva dos processos educacionais, focando,
especialmente, as significacdes constituidas pelos professores, gestores, alunos, responsaveis e
funcionarios sobre esta realidade e suas relagbes com o processo de (trans)formagdo do
individuo como ser mediado pela histéria e pela cultura. A perspectiva adotada é a da Psicologia
Sdcio-historica e, como dito, da PCCol, entendidas como capazes de orientar 0s pesquisadores
no processo de compreensdo da realidade destacada, criando condigbes de analisar a escola
como fenbmeno histérico-social. A pesquisa em questdo, pelo seu carater critico colaborativo,
pretende, ser ela mesma, no ato de sua realizacdo, uma possibilidade geradora de
transformacdes, tanto na escola, como no préprio grupo de pesquisa. A PCCol caracteriza-se
como um tipo de pesquisa que contribui com teorizacdes e indicagdes de procedimentos de
pesquisa que nos orientam para entrada no campo de forma comprometida com a colaboracao,
com uma postura de entendimento das necessidades do outro (os participantes da pesquisa),
com a clareza da importancia de estabelecer objetivos comuns e uma postura de abertura para a
aprendizagem de todos os envolvidos no processo de pesquisa. Nesse sentido, ao passo em que
permite produzir conhecimento, apresenta potencial transformador da realidade. Desenvolvida
especificamente no contexto de formacao de educadores em acéo, este tipo de pesquisa pode ser
utilizada em outros contextos, mas tem sido utilizada como lécus de discusséo, ou seja, espagos
para que 0s sujeitos implicados discutam e questionem suas necessidades, as determinagdes de
seu contexto especifico e, conjuntamente, possam trabalhar contra a alienagdo e o
individualismo que, em geral, permeiam a organizacdo escolar. A PCCol pode ser considerada
como um método de pesquisa desenvolvido no contexto escolar, situado num paradigma critico
e que tem como dois pilares a colaboracdo e a reflexdo critica. A colabora¢do em pesquisa pode
ser entendida como o estabelecimento de um processo intencional de participagdo, que
pressupde uma atitude de envolvimento dos participantes, o desenvolvimento de uma confianga
matua, forjada, em que se respeite e considere os valores, ideias e necessidades do outro e,
também, na tentativa de expor, de forma clara, suas préprias ideias, valores e necessidades.
Implica disponibilidade, compromisso e responsabilidade, ou seja, intencdo transformadora.
Este tipo de pesquisa cria a possibilidade dos participantes (incluindo os pesquisadores),
contribuirem para a transformacdo das atividades em foco visando a superacdo das condi¢des
sociais de desigualdade em suas variadas manifestaces: pobreza, autoritarismo, preconceito,
violéncia, etc. Tal intento é alcancado por meio da participacdo coletiva na conducdo da
pesquisa, da intencionalidade de transformar e pelo comprometimento com a producdo de
conhecimentos significativos e criticos. Os resultados das nossas pesquisas incluem
fortalecimento didatico e cientifico do programa de pos-graduagdo participante; a ampliacdo e
aprofundamento dos estudos produzidos acerca da dimensdo subjetiva dos processos
educacionais; aprimoramento da formacéo de alunos, pesquisadores e educadores trabalhadores
da escola.
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DE NAO-PROFESSOR A PROFESSOR: UMA REFLEXAO SOBRE A CONSTRUCAO
DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DE PROFESSORES DE CURSOS SUPERIORES
DE FORMACAO TECNOLOGICA. Rodrigo Toledo** (Programa de Educac&o: Sujeitos,
Formacéo e Aprendizagem Universidade Cidade de S&o Paulo, Sdo Paulo, SP)

O presente trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa cujo objetivo foi refletir sobre o
processo de construcdo da identidade profissional de professores de Cursos Superiores de
Formacdo Tecnoldgica. Cunhou-se o termo ndo-professor para designar os profissionais que sao
desafiados a constituir uma identidade profissional docente para a qual ndo receberam formacao
especifica. Foram selecionados sete participantes que atuavam em Instituicbes de Ensino
Superior privadas de S&o Paulo. Empregou-se como procedimento de coleta de informaces a
escrita de uma carta com um conjunto de recomendagdes a um professor iniciante, cuja analise
do discurso buscou fundamentacdo na metodologia de pesquisa qualitativa. A anélise dos dados
se pautou nos conceitos de identidade como metamorfose, identidade profissional docente,
identidade para si e identidade para o outro, matrizes pedagdgicas e saberes docentes. O
contetido das cartas permitiu que os dados fossem organizados em 3 eixos de analise: trabalho
por processo, absenteismo dos alunos e fluxo organizacional. A discussdo dos eixos pautou-se
em uma metéafora que se denominou Ancoras da Docéncia. Optou-se utilizar esse termo, pois a
ancora é um instrumento fundamental para um navio fixar-se em terra. Ela permite que o navio
fique atracado no porto que o mantera seguro, até a proxima viagem, E importante destacar que
o profissional ao iniciar o trabalho como docente necessita buscar suas referéncias, aquelas que
ja foram construidas com base em experiéncias pedagdgicas que permeiam sua trajetéria. Diante
disso, denominaram-se 0s portos onde os participantes langam suas ancoras. Porto 1 - Trabalho
por Processo, exprime aquilo que para os participantes é comum nos contextos organizacionais:
a tomada de decisGes e o0 atendimento a demandas conforme elas sdo surgem ou sdo solicitadas
por um superior. Porto 2 — Absenteismo dos alunos designa algo fundamental para os
participantes: o controle do trabalho no contexto organizacional. Para eles, 0 mesmo precisa ser
feito com os alunos faltosos, pois garantindo a presenca daqueles se tem a possibilidade de
alinhavar seu desempenho a cultura de resultados que deles se espera. O aluno sera formado em
acordo com o que se espera dele nas empresas onde trabalhardo no futuro. Porto 3 — Fluxo
Organizacional — ilustra 0 que os participantes acreditam que caberia ao professor: criar 0s
fluxos que determinam os encaminhamentos necessarios para o “sucesso” das demandas
organizacionais. Isso poderia ocorrer, por exemplo, se o professor lembrasse que os alunos
iniciantes nem sempre compreendem o fluxo organizacional existente no Ensino Superior, por
isso, deveria ressaltar alguns expedientes tais como: licencas médicas, pontualidade no
pagamento das mensalidades, postura madura e cordial entre todos, evitando assim, atritos que
possam acarretar procedimentos disciplinares. Os resultados indicaram que um modo de
identificacdo forte para os participantes é com a figura do gestor, tal como os de organizagdes
empresariais, 0 que lhes confere atribuicdo e pertenca no exercicio da docéncia. Diante de tal
descoberta, pode-se afirmar que assistimos ao surgimento de uma nova modalidade de docente,
que carece de maior atencdo das politicas educacionais e das Instituicdes de Ensino Superior
que oferecem Cursos Superiores de Formacdo Tecnoldgica.
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SER DIFERENTE: DIFICULDADES E SUPERACAO DE PESSOAS CANHOTAS EM
DIFERENTES GERACOES. Priscila Lambach Ferreira da Costa** (Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo, SP)

A pesquisa teve por objetivo compreender como pessoas de diferentes geracfes vivenciam a
condicdo de serem canhotas, suas dificuldades e formas de superagdo. Para isso, buscou-se
identificar as caracteristicas de manifestacdo da lateralidade, e posteriormente compreender a
relacdo do sujeito com sua familia, escola e trabalho frente a essa condi¢do. Dessa forma, foi
possivel localizar as dificuldades enfrentadas por esse grupo, as facilidades e vantagens de ser
canhoto, discutindo o significado dessa diferenca, e os mitos e preconceitos enfrentados ao
longo de suas vidas. Foi realizado um estudo tedrico para levantar o significado da palavra
canhoto em inimeros dicionarios e idiomas, visando compreender melhor as representacfes e 0s
significados compartilhados acerca dessa condic¢do. Posteriormente, estudou-se o canhoto ao
longo da histdria e concepgbes que permearam seu processo discriminatorio, até a chegada nos
dias atuais que, apesar de bem menos conflituoso, ainda é possivel notar muitas expressoes, e
palavras que ressaltam o positivo do lado direito, e 0 negativo do lado esquerdo. Apds o breve
histdrico, realizou-se um estudo sobre a lateralidade, os aspectos biol6gicos presentes no
canhotismo, a incidéncia dos canhotos nas populacdes, as diferencas dos hemisférios cerebrais,
além das diversas formas de manifestacdo da lateralidade, em seus multiplos aspectos. Depois
da parte teérica, organizou-se uma parte empirica, em que foram realizadas entrevistas néo
diretivas, com foco nas historias de vida, em busca da compreensdo da constitui¢cdo do sujeito,
tal como proposto por Ciampa. Foram entrevistadas cinco mulheres entre 23 e 82 anos,
representantes de diferentes geracdes, da cidade de Sdo Paulo e Curitiba que permitiu identificar
mudangas na maneira como a escola e a sociedade perceberam e agiram em relacéo ao sujeito
canhoto. Os dados demonstram experiéncias variadas, havendo casos de repressdo da
lateralidade pela familia e pela escola, e outros em que ndo houve objecdo. As dificuldades se
mantiveram no aspecto material, como o0 uso de tesouras e carteiras escolares, por exemplo. De
forma comum, constatamos que essa diferenca que atinge um grupo minoritario, ainda que
implique algumas dificuldades, ndo é vivenciada negativamente. Verificamos que o canhoto
aceita e se compraz com sua condicao, sente-se pertencente a um grupo em que as pessoas se
reconhecem e se valorizam e, apesar de ao longo da histéria o canhotismo ter sido considerado
algo aliado ao mal e ao negativo, hoje ha uma nova postura. O canhoto gosta de ser diferente, de
se destacar entre os demais.
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